
            
 Малята і працівники Грушівського закладу дошкільної освіти "Червона калина" щиро вітають Вас!

Ми раді знайомству з Вами!


«Дати  дітям радість праці,  
радість успіху у навчанні, 

збудити в їхніх серцях почуття гордості, 

власної гідності - це перша заповідь виховання».
(В. Сухомлинський)
  Заклад дошкільної освіти – то неповторна й самобутня країна малечі. Це той світ, у якому дитина живе в найважливіший період свого розвитку. І від того, як їй тут живеться,  залежить не лише її майбутнє, а й майбутнє родини і всієї країни. Дуже важливо, щоб поряд з нею були в цей період справжні фахівці цієї справи. Педагог – це професія, це – доля. Складна, неспокійна, але справжня і єдина на все життя. Обранцями такої долі можуть стати тільки найкращі, бо педагогові необхідні мудрість і дитячість, серйозність і поступливість, безмежна доброта і сувора вимогливість, принциповість і лагідність.  Саме такими педагогами протягом всього існування вирізняється наш заклад дошкільної освіти «Червона калина»! Колектив ЗДО з повагою ставиться до кожної дитини, її уподобань, адже у нашому садочку панує атмосфера тепла та довіри, постійного інтересу і щирої приязні.

НАЙГОЛОВНІШЕ НАШЕ КРЕДО:

"Я - З ТОБОЮ, Я - ЗА ТЕБЕ"!

Заклад дошкільної освіти «Червона калина» побудований у 1992 році і знаходиться в живописному куточку Первомайщини у селі Грушівка на березі річки  Південний Буг.
Кожного ранку 47 веселих, допитливих, життєрадісних малюків відчиняють двері нашого привітного дому, де їх оточують турботою та піклуванням.

Групові приміщення забезпечені меблями та ігровим обладнанням, мають сучасний інтер'єр. Розвивальне середовище дошкільного закладу організовано з урахуванням інтересів дітей і відповідає їх віковим особливостям.

 Взаємодія з сім’ями вихованців є одним із пріоритетних напрямів діяльності закладу. Вона орієнтована на такі форми і методи роботи, які дозволяють врахувати актуальні проблеми батьків, сприяє формуванню активної батьківської позиції, участі батьків в управлінні закладом.

Заклад дошкільної освіти є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує бюджет Грушівської сільської ради. Завдання працівників закладу полягає на прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні бюджету.

Оточують дітлахів жваві, яскраві, хвилюючі стосунки, активні дії зі словом, художньою діяльністю, фізкультурними вправами, казкою, грою.
Тут ми всі разом: 
• вчимося берегти своє здоров'я; 
• жити в гармонії з собою та світом; 
• вчимося позитивної самооцінки та відповідальності; 
• формуємо почуття власної гідності; 
• піклуємось про розвиток тіла і розуму, навчаємо дітей добра і краси.

Наш заклад дошкільної освіти «Червона калина» це:

сучасність і комфорт

· доступна, якісна дошкільна освіта та виховання;

· режим п’ятиденний з 7.00 до 19.00;

· розвивальне предметно-ігрове сере​довище;

· увага кожній дитині;

· раціональне харчування;

· медичне обслуговування;

· підготовка до школи

якісні освітні послуги:

· щоденні заняття з дітьми відповідно до освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина» ;

· щоденні заняття з фізкультури в групах та на свіжому повітрі.
     Мовний режим – україномовний .
    Чисельність працівників   закладу дошкільної освіти – 13 осіб.
     Педагогічний колектив  складається з 4 осіб.
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Завдання колективу:
1. Організувати оптимальний освітній простір для формування навичок безпечної поведінки дітей, сприятливий для гармонійного розвитку особистості дошкільника як гаранту готовності до Нової української школи та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини.
2. Вдосконавлювати роботу по впровадженню сучасної інноваційної LEGO- технології в освітній процес.
3. Продовжити роботу над підвищенням мотивації педагогів до формування успішної соціалізації дитини, розвитку в неї соціальних потреб, вмінь та навичок, мотивації до дій і моделей поведінки, орієнтованих на сталий стиль життя.
Робота педагогічних працівників з вихованцями спрямована на:
1. Забезпечення реалізації державної політики щодо охорони життя та зміцнення здоров’я дітей.

2. Продовження роботи з патріотичного виховання, формування почуття національної самосвідомості та любові до рідної мови. Активізація роботи з мовленнєвого розвитку дітей.

3. Формування життєвої компетентності, вміння жити у злагоді з собою та оточуючим.

4. Забезпечення наступності в роботі закладу дошкільної освіти та початкової школи для створення єдиної системи, спрямованої на підготовку дитини до навчання в школі.

5. Підвищення професійної майстерності педагогів шляхом урізноманітнення напрямів, форм, методів і змісту діяльності.

Педагоги зосереджують свою увагу на дитині, беруть до уваги її вікові  та індивідуальні особливості, не форсують її розвиток, задовольняють  фундаментальні потреби дитини (у розумінні, визнанні, сприйнятті, широкому ставленні до неї, адаптації у соціумі; стимулюють розвиток в особистості свідомого ставлення до своєї поведінки, діяльності, життєвого простору).

 Для кожного з нас головне те, що всіх нас об`єднує одне бажання  працювати   з дітьми та їх батьками, нести культуру, дбати про злагоду та освіченість своїх вихованців.

Ми переконані, що…

* немає нездібних - є ті, хто опановує по-іншому!

* немає імпульсивних - є безпосередні !

* немає повільних - є розважливі!

* немає ледачих - є розслаблені!

* немає боязких - є обережні!

* немає незрілих - є ті, які розквітають пізно!

* немає дратівлих - є чутливі!

* немає впертих - є наполегливі!
Колектив закладу постійно намагається працювати у режимі розвитку.
Протягом останніх 2-х років здійснено озеленення території, висаджено фруктові дерева, у групових кімнатах створені розвивальні середовища, обладнані ігрові майданчики, заклад в повній мірі забезпечений необхідними меблями, маємо два плазмові телевізори в групових кімнатах, мультимедійний проєктор, нетбук, комп’ютер з доступом до мережі Інтернет, проведено ремонт котельні, закуплено новий твердопаливний котел, замінено дах приміщення закладу, проведено утеплення приміщення закладу, встановлено блискавкозахист, придбано пральну машину-автомат, холодильник з морозильною камерою, кухонний посуд, електром’ясорубку, електросковорідку, почали заміну огорожі закладу.
 В ДИТИНСТВІ ВІДКРИВАЄШ
МАТЕРИК, КОТРИЙ НАЗВЕТЬСЯ
ПОТІМ – БАТЬКІВЩИНА.
                                            Л. КОСТЕНКО.
